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Etaient a 'ordre du jour :

e Information-consultation relative au projet de décret dit « concours réservé » pris en application de
l'article 14 de la loi n°2024-450 du 24 mai 2024
e Information relative a la revue des dépenses de 'ASNR
e Information relative aux orientations numeéeriques de 'ASNR
e Point d’information relatif aux réorganisations des directions métiers
Rappel sur la méthodologie et le calendrier
Articulation expertise/décision
Direction scientifique
Direction des divisions
Zoom sur le SERPEN et le SER
Préfigurateurs des directions et services
uestions diverses
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Information-consultation relative au projet de décret dit « concours réservé »
pris en application de P’article 14 de la l10i n°2024-450 du 24 mai 2024

La loi de mai 2024 instaurant 'ASNR prévoit la possibilité de mettre en place des concours réservés aux
contractuels de droit public et aux salariés de I'’ASNR souhaitant devenir fonctionnaire et ce jusgu’en 2030. Les
lauréats resteraient a leurs postes ASNR. Les modalités de reclassement dans les corps visés seront fixées par
un décret en Conseil d’Etat et les modalités pratiques par des arrétés ministériels (dates, nombre de postes
ouverts...). La version du décret proposée par la Direction générale de 'administration et de la fonction publique
(DGAFP) et TASNR permet de rendre les modalités d’acces plus attractives que celles d’'un concours classique
en termes de reclassement dans les grilles, de maintien de la rémunération et de déroulement de carriére pour
les changements de grades. Le premier concours réservé serait organisé au 2¢me trimestre 2027.

Pour rappel, les conditions d’accés aux concours réserveés seraient :

e Nationalité francaise ou européenne

e Niveau et dipldbmes dépendant du corps d’accueil

e 4 ans d’ancienneté (en équivalent temps plein) a I'ASN, I'RSN ou I’ASNR au 31 décembre de 'année
précédant le concours

e Etreenfonction ou en congé assimilable & du travail effectif & la date du 31 décembre de I'année précédant
I'année du concours

e Occuper un poste dont les missions sont compatibles avec les corps visés du ministére de I'énergie et des
finances (MEF):

o Corps des ingénieurs de lindustrie et des mines (lIM) chargés de fonctions de direction,
d'encadrement, d'expertise, d'étude, d'administration, de recherche ou d'enseignement dans les
domaines scientifique, technigue, environnemental, économigque ou social

o Corps des techniciens supérieurs de I'économie et de l'industrie (TSEI) effectuant des études, des
enquétes, des expertises et des contréles dans les domaines de la sécurité, de la protection de
I'environnement, de I'exploitation des ressources miniéres, de la métrologie et de I'économie

o Corps des attachés d’administration de I'Etat (AAE) de catégorie A, ils participent & I'élaboration et &
la mise en ceuvre des politiques publiques ministérielles et interministérielles

o Corps des secrétaires administratifs (SA) chargés des taches administratives d’application

L’administration a recensé le personnel de 'ASNR dont les missions sont compatibles avec les corps visés et
identifié un total de 1388 personnes (cf. annexe).

Ce projet de décret mettrait en place plusieurs dérogations au droit commun :



e Unstage réduit au minimum, soit 6 mois au lieu d’un an

e e maintien de la rémunération par une indemnité compensatoire, perdue en cas de mutation hors de
I’ASNR

e Unereprise d’'ancienneté considérant que les services précédemment rendus étaient publics :

o Catégorie A (cadre) : moitié des 12 premiéres années puis % au-dela
o Catégorie B (AGT) : % si le niveau du poste occupé est équivalent et moitié si le niveau est inférieur

e Des conditions de reprise d’ancienneté permettant de prétendre a un avancement de grade. Par exemple,
pour devenir divisionnaire dans le corps des IIM, 6 ans sont nécessaires dans le premier grade ingénieur.
Néanmoins cette disposition ne présage en rien des promotions effectives pour les lauréats du concours
réservé. Ces promotions sont a la main des gestionnaires de corps avec des pourcentages fixés par les
ministeres (aujourd’hui le nombre de places ouvertes correspond a 13% des éligibles pour les [IM)

Malgré des regles dérogeant au droit commun, le nombre de salariés et de contractuels dont le reclassement
laisse entrevoir une hausse de rémunération est trés limité. L’administration I'a estimé a environ 140 personnes.
Pour les autres, les conditions de reclassement conduisent a une rémunération bloguée pendant plusieurs
années (voire jusqu’a la retraite) et, en cas de mutation hors de 'ASNR, la perte de la prime de maintien de
rémunération. Enfin, compte tenu des conditions d'avancement en grade, un peu plus de 800 personnes (sur
les 1388 éligibles) seraient « bloguées » au dernier échelon du premier grade pendant de nombreuses années.

Pourla CFDT, le choix de devenir fonctionnaire reléve également de motifs personnels qui ne résument pas au
seul prisme de la rémunération. Le concours réservé pourrait ainsi intéresser un certain nombre de personnes
dont les aspirations correspondent a une carriere dans la fonction publique (nombreuses mobilités et missions
de service public).

La CFDT a a nouveau demandé de prévoir la mise a disposition d’informations claires afin que chacun
évalue Popportunité de rejoindre un corps de fonctionnaire en connaissance de cause : impact sur
I’évolution de la rémunération, quelques données pour I’évaluation de Pimpact sur la retraite... Nous
avons a nouveau demandé la mise en place de formations dédiées afin que les personnes intéressées
soient placées dans les meilleures conditions pour réussir le concours.

La CFDT salue les positions de I’'administration et de la DGAFP concernant les dérogations au
droit commun pour la reprise de I’ancienneté pour le reclassement et le changement de grade
ainsi que pour le dispositif de maintien de la rémunération. La CFDT a voté contre les
amendement de FO en CSFPE (Conseil supérieur de la fonction publique d’état) qui visaient a
supprimer certaines de ces dérogations.

Ces conditions permettent de rendre le concours réservé attractif en termes de rémunération
et d’évolution de carriére pour une partie des salariés et des contractuels. Néanmoins, les

perspectives d’évolution de rémunération sont limitées voire inexistantes pour la majorité du
personnel éligible.

Les représentants des salariés ont voté a 'unanimité pour le projet de texte proposé par
I’administration. Les représentants UNSP-FO ont voté a lunanimité contre ce décret,
notamment du fait de la reprise de I’ancienneté des lauréats au concours réservé pour

I’éligibilité a la promotion au grade supérieur.

Information relative a la revue des dépenses de ’ASNR

L’administration souhaite « rationaliser, optimiser 'usage des deniers publics et justifier du bon usage de ses
crédits ». A partir des bilans des années 2022 a 2024, elle a procédé a une revue des dépenses relatives aux
déplacements professionnels, aux frais de réception, aux abonnements (presse, revues), a lintérim et aux
prestations intellectuelles ou de conseil (pour les fonctions transverses et de support).

Concernant les déplacements professionnels :




1. Analyse
> Colt total de 5,5 M€ en 2024

» Les dépenses de transport représentent 3,1 M€, dont 60 % du montant pour le transport aérien
international. En nombre, les vols domestigues représentent 55 % des transactions, dont 80 % sur la

liaison Paris-Marseille

nombre de
. . . Montant des Montant des
Typologie de frais de transport | transactions . )
IRSN transactions IRSN transactions ASN

Aérien 2497 1519502 240321
Rail 5743 769934 192694
Location de véhicules 1925 264 809 39404
TOTAL 10 165 2554245 472419

2. Consignes envisagées

>

>

Trajets domestiques : train (2™ classe) et transports en commun. Cela impose des ajustements
d’horaires de réunion et des nuitées supplémentaires.

Utilisation des voitures de location limitée au transport de matériel lourd, a la réalisation de tournées
sur plusieurs sites (sans possibilité de recourir a une voiture de service), au déplacement vers des sites
difficiles d’acces

Déplacements a I'étranger : adaptation du volume des délégations de personnel aux besoins de Ia
mission et établissement d’'une prévision des déplacements a I'étranger (séminaires, congrés...)
centralisée par la direction internationale. En séance, le Directeur général indique que cette
centralisation n’a aucune vocation a centraliser les arbitrages. lls resteront a la main des directions
opérationnelles.

Echanges a venir pour une gestion des remboursements de frais harmonisée (régles et outils
informatigues) a I'horizon de début 2027

Concernant les frais de réception :

1. Analyse

>

>

Ces dépenses sont passées de 490 k€ en 2022 a 820 k€ en 2024, principalement en lien avec le
doublement des dépenses par cartes de service et, dans une moindre mesure avec les commandes pour
séminaires ou manifestations (+30 %).

2022 2023 2024
cartes de service 263064 485515 547038
autres traiteurs 184316 234 358 236 537
autres repas 39277 45005 37523
ASN et IRSN 486 656 764 878 821098

Rappel des consignes strictes de I'Etat cadrant ce type de dépense:
étrangeres, motif de service avéré...

accueil de personnalités

2. Consignes envisagées

>
>

>

Définition d’une limite pour les frais de cohésion par personne et par an (aujourd’hui 50 € TTC)

Retrait des cartes de service (sauf USNR, CTC, service distants), maintient de cartes au niveau des
directions

Attribution d’'une enveloppe de frais de réception a certaines directions qui ont un besoin métier
uniguement a des fins de relations publiques

Concernant les abonnements :

1. Analyse

>

Environ 1 M£€/an sont consacrés depuis 2022 pour les abonnements a des revues scientifiques, des
revues spécialisées (juridigue, RH, achats) et a la presse

2. Consignes envisagées



» Pas d’évolution pour les revues scientifiques et spécialisées
» Aloccasion de la campagne des abonnements pour 2026, les abonnements individuels a la presse ont
été limités a un abonnement par personne (y compris DG et college)

Concernant le recours a I'intérim :

1. Analyse
» Plus de 2 M€/an sont consacrés depuis 2022 a I'intérim, pris sur le budget HT2 (hors masse salariale). Il
s'agit principalement d’un recours pour surcroit d’activité
» Un CDD codte entre 35 et 55% moins cher a ’ASNR. Il est pris dans le budget T2 (masse salariale) qui,
compte tenu de plafond d’emploi, est moins contraint que le HT2
2. Consignes envisagées
» Maximiser le recours aux CDD pour les missions ponctuelles

Concernant les prestations intellectuelles ou de conseil au profit des fonctions transverses et de support

1. Analyse:
> Elles représentent entre 1,4 et 1,9 M€ par an (entre 2022 et 2024)

Montants d'AE exécutés en KE

2022 2023 2024
Conseil en gestion 137 92 246
Conseil en organisation &t stratégie 602 5EH B14
Conseil en Quallts y comptis audit 191 262 113
Conseil en ressources humaines 621 182 337
Services juridigues (avocat, ...) 77 130 87

Conseil en communication intarna 24 19 .
Conseil en communication exterme 204 117 47
1856 1390 1643

» Rappel du principe de I'Etat : « 'administration ne doit avoir recours a des conseils extérieurs qu’apres
avoir démontré gu’elle ne dispose pas des moyens ou compétences nécessaires »
2. Consignes envisagées
» Mise en place d’un circuit de validation : Visa de la DAF et du COMEX au-dela de 60 k€
» Suivi par un référent au sein de l'unité et semestriel au COMEX ou au CODIR

De cette revue des dépenses, I'administration espére atteindre une économie de 2 M€ et ainsi pouvoir
montrer patte blanche en cas de controle par la Cour des Comptes.

La CFDT regrette que l'identification de dérives n'ait pas conduit a une régulation et que ces dérives justifient
désormais une mise a la diete générale, dont une partie impacte directement le quotidien du personnel. Force
est de constater gue certaines solutions préconisées mettent du sable dans les rouages de 'animation des
collectifs et que d’autres n’'intégrent pas les contraintes d’organisation et les colts induits par I'allongement
des temps de déplacement. Il est nécessaire de trouver le bon équilibre, pour le bien de tous.

Une note de gestion sera diffusée début mars pour application des consignes.

La CFDT s’interroge sur la mise en pratique des consignes, les marges d’interprétation
pourraient entrainer des hétérogénéités d’application dans les unités.

Sur les déplacements a l’international, ’administration indique qu’elle n’a pas de volonté de

diminuer les dépenses concernant les activités de recherche. La CFDT considére cependant qu’il
existe un risque et restera vigilante sur la régulation des participations a congrés. Si vous
constatez des arbitrages inhabituels de vos déplacements ou dans votre unité, contacter un
représentant CFDT pour nous en faire part.




Information relative aux orientations numériques de PASNR

Simon Tourard (DNUM) a présenté la feuille de route de convergence des systémes d’information (SI) de ’'ASNR
visant a l'unifier et le moderniser. Sur 2026-2027 cela correspond a la mise en ceuvre d’une vingtaine de projets.

Principes directeurs de la convergence des Si

e Rationaliser les infrastructures et les solutions techniques, définir des cibles unifiées a court et moyen
terme )

e Mettre en place une solution collaborative ASNR « noyau dur » basée sur les solutions de I'Etat et offrant
une garantie maximale de sécurité et de résilience pour les activités les plus critiques
o Palier1(2026) : Microsoft 365 pour toute 'ASNR, avec contrdles renforcés
o Palier 2 (2028) : migration vers une solution souveraine (Bleu ou Nextcloud)

La feuille de route est divisée en 5 domaines :

Volet Objectif

1. Identité Acces applicatifs unifiés, provisioning commun
2. Serveurs de fichiers Partage de données, stockage rationalisé

3. Réseaux Rationalisation LAN/WAN/VPN

4. Postes & mobiles Politique commune, master unique

5. Collaboration & support  Outils communs, support unifié

Les évolutions attendues

Beaucoup de projets constituent un travail de fond sur la convergence des identités numériques, des réseaux,
des serveurs, des postes et du support. En pratique, des verrous seront progressivement levés au cours de
'année, comme le montre les jalons a franchir chague trimestre :

T1 T3

F Intégration de la

téléphonie Rainbow
¥ Nouveaux comptes dans Teams
# Accés au répertoire informatiques unifies * Lancement du projet
reseau M: (FAR) T 2 * Migration Windows de nouvelle solution
depuis MRG/DIV 11 collaborative
# Choix de la solution ¥ Mouveau socle souveraine
de collaboration » Genéraligation commun PC (master » Adaptation
;E;Eem'"e pour Teams avec unifié) progressive des
contrales renforces % Unification des applications aux
* Généralization ASNR infrastructures de nouveaux comptes
Store logicisl messagerie informatiques

L4 L L r >

Ainsi, tout le personnel devrait disposer de PC répondant a un standard unifi¢, équipé de Windows 11 et de
la suite Microsoft 365, aura la possibilité de téléphoner depuis son PC...

Cependant, la CFDT note 'avancement notable des réflexions de ’ASNR concernant le passage a une « suite
souveraine », ce qui apparait logique dans un contexte de relations tendues entre USA et Europe sur le
numeérique, avec des applications et les données associées hébergée hors nos murs. Une conséguence
pratique a I'étude, sera peut-étre de devoir se passer des outils bureautiques Microsoft... Voila un changement
en incubation qui, compte tenu de nos usages actuels, pourrait impacter a la fois le quotidien de tous et
la maniére dont sont organisés nos métiers.



La convergence des outils est primordiale dans la mise en place de ’ASNR et I'attente des
personnel est grande. Les ressources de la DNUM sont fortement mobilisées sur la gestion du

quotidien et devront mener de front de nombreux projets. La CFDT sera attentive a la charge des
équipes.

Point d’information relatif aux réorganisations des directions métiers

Il s'agit du 2°™ point d’avancement de la réorganisation des directions métiers, occasion d’échanges
entre les représentants du personnel et les coordonnateurs des 8 directions en construction.

=~ 160 postes

=~ 120 postes

= 220 postes Sylvain Lavarenne

Métrologie / Recherche

Igor Le Bars

Christophe Quintin

Jean-Michel Bonnet

=~ 100 postes

=~ 190 postes

Inspection / Instruction / Décision
Expertise installation / spécialisée

Carole Rousse

Rappel sur la méthodologie

e Septembre 2025: les 8 « coordonnateurs » ont été nommés pour préfigurer les futures directions
opérationnelles. Dans certaines directions, les « services » sont conservés en I'état (DET, DIRES, DIRRP,
DCS) alors que dans d’autres de nouveaux « services » sont a créer via le regroupement d’unités travaillant
sur les mémes « objets » (DIREP, DILUDDT, DiRPNPx, DCSI). Depuis, le travail a été conduit avec la
hiérarchie et une implication des personnels a géométrie variable

e Février 2026 : les « préfigurateurs » des « services » ont été nommés pour travailler a 'organisation des
domaines, des périmétres, des interfaces... Si d’'un coété les préfigurateurs nommés sont les chefs de
services en poste (DET, DIRES, DIRRP, DCSI), de l'autre ces nominations constituent une étape importante
pour les nouveaux services au sein des DIREP, DILUDDT, DiRPNPx et DCSI
La CFDT constate que la diffusion de cette information vers le personnel concerné n’a pas toujours été a
la hauteur. Encore un raté en termes de transparence envers le personnel concerné.

e (Calendrier a venir:

Mi-mars : finalisation des schémas d’organisation (maille labo/bureau)

25 mars 2026 : déclenchement de 'expertise issue d’'un vote du CSE, a la demande des élus

Mi-avril : envoi des dossiers complets au CSA

Mai-juin : expertise des dossiers et interview de personnel impacté

Début juillet : consultation du CSA. Un avis sera rendu sur les réorganisations et sur le projet de

décision d’organisation

A partir de mi-juillet : réalisation des taches préparatoires & la mise en place de la nouvelle

organisation (DRH, DAF, DNUM...), avec un planning a ajuster

Pas avant le 1" septembre : mise en ceuvre de la nouvelle organisation. A ce stade, 'administration

vise plutdt 'automne

YV V VVVVYY

La CFDT constate I'ouverture de 'administration sur un possible glissement du planning devant 'ampleur du
travail a conduire par les préfigurateurs dans un temps extrémement contraint. Sur le papier, définir des
domaines parait simple, mais en pratique sous un méme vocabulaire, il existe une multiplicité d’activités,
d’interactions, de modes d’échanges qu’il va falloir recenser, intégrer, réguler...



Bien entendu, ce travail sera conduit en préservant des temps d’échanges avec le personnel concerné.

Cest sans compter sur des différences « culturelles» qui sont d'ores et déja a lorigine de situations
conflictuelles gu'il faudra résoudre. A ce titre, la CFDT espére que « 'origine » des préfigurateurs, parfois percue
comme une victoire d’un cdté sur I'autre, ne sera pas un obstacle a une prise en compte équilibrée des rbles ou
positions de chacun.

Pour les élus CFDT, la réorganisation entre dans une phase critique car I’enjeu est d’aboutir a
une organisation qui soit vraiment opérationnelle, sans mettre sous le tapis des points de

frottement qui ne manqueront pas de ressurgir.

Retrouvez en annexe la liste des futurs services et des préfigurateurs.

Articulation expertise/décision

Sylvain Lavarenne a présenté I'état d’avancement des réflexions concernant l'articulation entre expertise et
décision sous I'angle des chaines de validation construites autour de deux « tours de controéle », les DG Adjoints
pour la décision et le directeur technique (DT) pour I'expertise (cf. schémas en annexe).

Pour éviter les goulets d’étranglement, la ligne « décision » s’appuiera sur les directeurs des directions « objet »
et des adjoints identifiés. La déclinaison au niveau des services n'est pas encore précisée.

Il en sera de méme pour la ligne « expertise » qui s‘appuiera sur les directeurs des directions « objet », des
directions « expertise/R&D » et des adjoints identifiés. Il est indiqué que le choix du signataire serait fait en
amont de I'expertise, en adéquation avec les thématiques d’expertise et pas obligatoirement au sein d’une
direction « objet ».

Il est prévu que les sujets complexes remontent aux DGA ou au DT pour validation. Cela concernera des sujets
présentant des enjeux particuliers, une nouveauté technigue, une jurisprudence...

Pour les unités mixtes expertise/instruction-décision, il est précisé que le signataire est au niveau Direction, le
service restant responsable de la validité technigue et du respect des processus. Au sein de ces services, les
autorités fonctionnelles doivent étre clairement définies.

Les processus présentés n‘abordent pas encore :

e |e cas des études et expertises a conduire pour une autre autorité

e les ajustements a apporter au processus dexpertise (R1) induits par l'abandon de la relation
client/fournisseur (en interne) et 'amélioration de l'interface avec le processus d’'instruction

e |etravail en cours au sein d'un GT dédié a la définition du processus « d’instruction renforcée », qu’on peut
qualifier d’instruction sans expertise mais avec recours a des experts
Coté charge de travail, il va falloir étre capable de regarder tous azimuts qui sollicite qui, par quel moyens,
comment assurer une régulation efficace...

Les élus ont fait remarguer gue les interactions entre instruction et expertise sont cruciales dés la réception des
dossiers des exploitants (recevabilité, choix des processus, analyse préalable).
C’est I'étape de la gare de triage. Attention aux erreurs d’aiguillage !

Pour la CFDT, les éléments présentés montrent comment seront validés les produits finis de I'expertise et de la
décision, par I'affichage de deux lignes clairement séparées et gérées sous la responsabilité des DGA et du
Directeur Technigue. Cependant, la réorganisation en cours entreméle en profondeur les activités d’instruction
et d’expertise au sein des directions « objet », avec de plus des niveaux d'imbrication différents: bureaux
bicolores a la DILuddT, services bicolores a la DRPNPx.

Etait-ce la volonté du législateur ? Dans un tel systeme, la CFDT a demandé au DG d’identifier des garde-fous
et des voies de recours dans le cas ou des dissensus apparaitraient au sein des équipes.

Pour le DG, la robustesse du systéme reposera sur le caractere collectif du travail, sur I'expression des
différentes ,voix au moment opportun dans le processus, de facon qu’elles puissent étre entendues par les
décideurs. Eviter les dissensus entre expertise et décision passera d’abord par le respect des réles de chacun:
« l'expert n’est pas la pour recommander une décision et le décideur ne doit pas jouer a I'expert ».



La transformation impulsée au niveau des directions « objet » est profonde, elle va remodeler
les métiers, les modes d’interactions... L’affichage de deux lignes de validations
expertise/instruction-décision sera-t-il suffisant pour éviter que le systéme dérive ?

A quand le réve de certains d’un(e) « chargé(e) d’... » (instruction/expertise) changeant de
couleur au gré des dossiers ? Au jour le jour, ou seront mises les priorités de ces unités
bicéphales ?

La CFDT sera particuliéerement attentive a la viabilité/fiabilité du systéme.

Direction scientifique

Le directeur scientifique, Vincent Lagneau, a présenté le projet d’organigramme de la future Direction
scientifigue et les interfaces avec la DIRES et la DiIRRP. D’abord présenté comme un lien hiérarchique entre DS
et directeurs de la Recherche (en sGreté ou en radioprotection), le DS a reprécisé qu’il n’y avait pas de lien
hiérarchique. La CFDT s’interroge sur ce positionnement atypigue de la part du représentant de la Recherche
au COMEX.

Le réle du Comité Recherche est présenté comme central dans le pilotage de la Recherche, étant donné ses
prérogatives principales définies dans la NOI-00031 (indice 1). Ce comité doit :
e organiser le pilotage stratégique de lactivité Recherche, en définir les priorités qui seront formalisées
chaque année dans une feuille de route
e appuyer le COMEX sur le suivi et la prise de décision pour les activités de Recherche de I'’ASNR
e identifier le cas échéant, les sujets qui nécessitent d’étre remontés au COMEX ou au College pour arbitrage
e proposer la programmation technique et financiére et préparer les arbitrages d’allocation de RH et
moyens
e assurer l'interface avec le conseil scientifique en statuant sur les sujets a lui soumettre et en recevant ses
demandes

Si la composition de ce comité semble bien définie, un fonctionnement en mode restreint est envisagé selon
les thématiques abordées. Compte tenu du réle central de ce comité, la CFDT a exprimé son étonnement
devant ce mode de fonctionnement atypique.

Les missions entrevues pour les adjoints au directeur scientifique sont :
e d'assister le DS dans I'élaboration de la stratégie scientifique
e d’assurer dans leur domaine (slreté ou radioprotection) l'interface du DS avec les secteurs et leur
déclinaison en axes programmes, de suivre les axes programmes avec les RAP!
e de participer a I'identification des projets et a 'amont de leur montage, avec les GTR et les RAP!
e danalyser des dossiers spécifiques (projets structurants en cours ou a lancer)
e de participer au reporting de haut niveau (OPECST, ...)

Pour appuyer le directeur scientifigue et ses adjoints et interagir avec les unités de recherche ou le comité
recherche, une mission d’appui composée d’une dizaine de personnes issues de la DPS aura les champs
d’actions suivants :
e [animation du macroprocessus recherche en lien avec les responsables qualité (RQP, RQS)
e ['analyse stratégique scientifique et technique : veille de fond, missions flash ou approfondies
e |la formation doctorale, I'intégrité scientifigue, linnovation-valorisation-brevets, la bibliométrie
(publications, theses) et le reporting
e La contractualisation, le suivi des grands partenariats et des accords-cadres transverses (type accord
cadre INERIS, CNRS/MITI, IGR, ...)
e lidentification des opportunités, calendrier pour les appels a projets récurrents,
e ['animation et le suivi :

1GTR : groupe thématique de recherche, RAP : responsable d’axe programme



o des plateformes expérimentales, en relation avec les responsables de plateformes
o des appels a projets : ANR, horizon Europe, prix et autres guichets

e |e soutien opérationnel a pianoforte et I'aide technique au montage de projets UE

e |a vulgarisation scientifique, a I'interface entre activités scientifigues et communication

Les élus ont questionné le directeur scientifiqgue sur plusieurs points structurants :

e Qui pilote quoi ? Entre la Direction scientifigue et le comité recherche ? Entre Directions de la Recherche
et Direction scientifique ?

> Quelgues éléments assez flous ont été apportés. Selon 'ampleur du sujet, les directions de recherche
peuvent arbitrer, le comité recherche peut arbitrer directement des demandes remontées par les
Directions ou préparer les demandes d’arbitrages a remonter en COMEX. La clé de répartition pour
les remontées au comité recherche ouau COMEX n’est pas claire a ce stade. Dans ce cadre, le directeur
scientifique se voit comme participant a la co-construction des décisions au titre de linstruction
scientifique.

e Quitient le cordon de la bourse pour la ventilation du budget recherche ?
» A priori ce sera le comité recherche, les arbitrages structurants remontant en COMEX.

e L'interface avec le conseil scientifique, ce dernier n’étant d’ailleurs toujours pas mis en place ?
> Le conseil scientifigue sera impliqué trés en amont, sur la politique scientifique.

e Savision de la Recherchea 'ASNR ?

> Le DS indigue gu’il souhaite une recherche a impact (innovation) et d’excellence (reconnaissance
externe), notamment via la réponse aux appels a projets. La recherche doit répondre aux besoins de
I'expertise, générer des produits de recherche utilisables (codes, connaissances, compétences) mais
elle n’en doit pas moins profiter au monde académigue.

Par mangue de temps de nombreuses questions n‘ont pas pu étre posées en séance.

Méme si les périmeétres des secteurs et des axes programmes restent inchangés, les élus CFDT
s’interrogent sur la structure de la Direction scientifique présentée ce jour. A ce stade, il est
difficile de cerner P'articulation pratique entre le DS, la DS, le comité recherche, les directions
opérationnelles de recherche et le conseil scientifique.

Les élus CFDT ont également interrogé le DS sur I’avenir des chargés de missions programmes
et partenariats (CMPP) dont les postes disparaissent. Selon lui des pistes existent au sein de la
mission d’appui en interne DS.




Direction des divisions

Pour Christophe Quintin, inspecteur général et coordonnateur de la Direction des divisions, I'objectif principal
de la mise en place de cette direction, qui n'existait pas jusque-la, est mettre en place une structure garantissant
une bonne visibilité des divisions, et de leur travail, au sein du CODIR. En effet, TASNR est une structure bien
plus large, le poids relatif des divisions est passé de 50 a 12 % des effectifs.

Elle constitue une opportunité pour renforcer les relations de I'état-major de I'ASNR avec les divisions et les
acteurs territoriaux (préfets, CLI, etc.), selon des modalités a définir.

Les impacts identifiés par I'administration conduiront a :

e 3ajouter une strate hiérarchique supplémentaire affichée comme une porte d’entrée vers I'état major de
I’ASNR et représentant unique des divisions en CODIR

e revoir le positionnement et les missions des délégués territoriaux car le directeur des divisions deviendra
le hiérarchigue des chefs de division

e mettre en place des rencontres périodiques avec les des préfets et des CLI et I'état-major de I’ASNR

e améliorer certains modes de fonctionnement entre divisions et avec les autres directions (systéme qualité
par exemple)

La structure est globalement inchangée, les 11 divisions restant en 'état. L’état-major créé restera limité a un
Directeur (également inspecteur général) et un adjoint.

Les axes de travail identifiés sont principalement associés aux articulations avec les directions opérationnelles
et centrales et a la mise en place de groupes de travail. Sur le fond, cette réorganisation met en lumiere les
relations difficiles qui existaient entre divisions et directions centrales de I'’ASN. A ce titre, il est fait mention de
positions divergentes avec des divisions qui souhaiteraient, a l'inverse de la demande du DG, moins
d’implication des experts et des directions « objet » dans les inspections.

Ce point a été I'occasion pour la d’interroger 'administration sur un service « métier » dont il a été repéré
lors de la derniére réunion de formation conjointe qu’il n'apparaissait pas dans les projets de réorganisation : le
SATIN, service d'accompagnement transverse et d'innovation numérigue, notamment en charge de 'animation
du retour d’expérience transverse.

L’inspecteur général a indiqué gu’il souhaitait créer une structure similaire a la MSC (mission de soutien au
contréle) pour animer le REX transverse et gérer 'outil PIREX. Il n’est donc visé qu’une partie des activités du
SATIN, un travail restant a conduire pour rechercher des entités d’accueil pour le reste du personnel.

Zoom sur le SER et le SERPEN

Vous trouverez en annexe les éléments présentés par Marc Gleizes et Carole Rousse concernant le devenir du
SERPEN (Service de radioprotection des populations et de I'environnement) dont les unités sont réparties entre
trois directions (DCSI, DRPNPx et DRRP) et le devenir du SER (Service détudes et d'expertise en
radioprotection) dont les 4 unités sont réparties dans les 4 services de la DRPNPx.

Les élus CSE ont pu ainsi faire remontrer les craintes du personnel exprimées lors de réunions d’échange avec
ces services, notamment :

e | a crainte d'une perte des acquis résultant d’'un fonctionnement collectif au sein d’'un méme service
(collaborations informelles, partage de pratiques..) et des incertitudes sur les nouveaux collectifs,
construits autour de mémes « objets », mais qui devront aller au-dela des différences de métiers,
d’approches, de fonctionnement, de management...

e Un éloignement par rapport a d'autres services, désormais dans des directions différentes. Cest
notamment le cas pour le SER qui s’éloigne de la recherche en santé. Des liens sont a maintenir, aspect
bien entendu, notamment par la Direction de recherche en radioprotection

e Le constat que faire partie d'une autorité administrative ameéne, pour les experts, a des incompréhensions
lors des interactions avec l'extérieur (public, communautés professionnelles) qui, voyant arriver un
contréleur adopte une attitude négative, qui interroge 'expert sur la réglementation ou le contrdleur sur
des points techniques. L’extérieur doit étre informé de la double casquette de I’ASNR, c’est crucial.
Cette préoccupation est identifiée par la DRPNPx.



Le constat gu’avoir mis expertise et décision dans la méme maison ASNR bouleverse les modes de
sollicitation, impacte l'organisation et la charge de travail, ce qui demande déja une régulation des
sollicitations tant au sein des services qu’avec d’autres unités au sein de '’ASNR

Le besoin de clarification des processus associés a la réalisation d’études et d’expertises pour le compte
d’autres autorités, ces dernieres pouvant avoir des positionnements différents de 'ASNR « controle »

La répartition des roéles entre Directions pour la gestion des plateformes techniques, largement
mutualisées sur le site de Cadarache et les besoins de jouvence des installations de recherche

Pour le SER et le SERPEN, comme pour de nombreuses unités métiers dont le tissu relationnel
se trouve impacté par la réorganisation, I’étape a conduire par les préfigurateurs est cruciale,

mais potentiellement plus longue qu’estimé dans le planning initial de ’administration.

Questions diverses :

1-

Quand un salarié se voit refuser son admission dans le vivier de crise, il ne peut pas a ce stade
demander a étre entendu, notamment pour connaitre ce qui lui est reproché et pouvoir ainsi mettre
en place des mesures pour « s‘améliorer » et pouvoir postuler une prochaine fois. Au mieux, il a un
retour de la fiche individuelle complétée de la décision prise. La FC demande pourguoi cette
disposition n’est pas appliquée ?

La DRH a indiqué que bien souvent les retours se font a l'oral et que les refus sont la plupart du temps
liés a des problemes de savoir-étre des candidats. A 'avenir, la RH devrait prendre le relais pour
confirmer 'évaluation et faire les retours.

Il'y a eu une prolongation de la prérogative de I'ASNR a faire passer le CAMARI jusqu’a fin décembre
2025. Pour autant, depuis plus d’'un an les salariés concernés sont dans I'incertitude ce qui peut étre
source de RPS voire de démotivation. Quelles sont les démarches entreprises par 'administration
envers la DGT et comment est-elle associée ? Quand les salariés auront-ils enfin de la visibilité sur
leur perspective professionnelle ?

Des discussions sont en cours pour clarifier la situation.

Le secrétaire du CSE a sollicité 'administration sur la capacité de 'ASNR a octroyer au CSA un bureau
pour lui permettre la réalisation des permanences hebdomadaires sur Montrouge. A ce jour, nous
n‘avons pas de retour sur I'instruction de cette demande. Qu’en est-il ?

Deux bureaux ont été identifiés, I'un d’eux sera mis a disposition du CSA, notamment pour la mise
en place des permanences hebdomadaires a partir d’avril.

Les représentants du personnel demandent pourquoi il est dorénavant refusé les remboursements
d'hébergements pris sur des plateformes tiers comme Booking ou Airbnb? Dans ce cas, pourquoi ne
pas avoir accés a notre propre plateforme de logements remboursés. Quid a I'étranger ?

L’administration n'a pas pu apporter de réponse en séance et fera un retour par écrit.

Les représentants du personnel demandent que I'indice GVT (glissement vieillesse technicité) des
fonctionnaires de I’ASNR soit fourni pour les années 2024 et 2025 ainsi que 'augmentation de la
masse salariale des contractuels sur ces mémes anneées.

Le directeur général s’étonne de la demande et considére selon lui que la comparaison des
rémunérations et des évolutions de rémunération n’est pas un sujet a traiter. Il semble que
l'administration dispose de ces données mais ne souhaite pas les transmettre par peur de
comparaisons ou de raccourcis.



6- Les représentants du personnel souhaitent avoir un point d’étape sur la Convention relative a 'acces
aux prestations d’action sociale, de service social, d’i,nspection santé et sécurité au travail et de
médecine de prévention réalisées par le Ministére de 'Economie, des Finances et de la souveraineté
industrielle et numérique au bénéfice des personnels de I'Autorité de SOreté Nucléaire et de
Radioprotection, applicable a partir du 1" avril 2026.

Des discussions sont en cours avec Bercy pour conclure une convention pour 3 ans. Cette convention
vise @ maintenir les actions ministérielles qui ne rentreront pas dans le périmétre du CSA (logement
social, handicap, berceaux en créche et action sociale dans les départements). Les inscriptions aux
prestations de tourismes social s‘arréteront au ler avril (celles engagées avant seront prises en
compte).

7- Les représentants du personnel souhaitent que leur soit indiqué la politiqgue ASNR en matiere
d’imposition de jours de RTT et JRS sur 2026 ?

L’administration indique qu’elle n'a pas encore tranché sur la question. Des pratiques différentes
existaient coté public et privé, il est urgent que I'administration prenne une position claire.

ASNR

SENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

N’hésitez pas a réagir en contactant directement vos élus CFDT
asnr.cfdt@asnr.fr



Annexes

Corps assimilables Total
Famille métiers SALARIES 1M TSEI AAE SA
Famille 1 - Evaluation des risques, des systémes et des installations 369 13
Famille 2 - Expérimentation, développement, modélisation et exploitation de plateformes 316 116
Famille 3 - Numérique et data 31
Famille 4 - Prévention des risques et gestion du patrimoine immobilier 30 24
Famille 5 - Valorisation, capitalisation S&T et développement des relations extérieures 88 6
Famille 6 - Fonctionnement et gestion 51 113
Famille 7 - Management 231
Total général 746 153 370 119 1388
Corps assimilables Total
Métiers contractuels droit public M TSEI AAE SA
PERSONNELS METIERS TECHNIQUES 54 0 0 0
PERSONNELS METIERS ADMINISTRATIFS 0 0 21 18
Total général 54 0 21 18 93
Effectifs hors cadres supérieurs, hors personnels de nationalité étrangére hors CE, hors doctorants, post doctorants
Tableau 1: effectif dont les missions correspondent aux corps d’accueil visés
1] TSPEI AAE SA Total
Reclassement indice carriere = GAIN rémunération 122 8 4 3 137
SALARIES 107 8 2 117
CONTRACTUELS PUBLICS 15 0 3 20

Tableau 2 : effectif des personnes avec déroulé de fonctionnaire évolutif en rémunération et en carriére

Tableau 3 : effectif des personnes avec déroulé de fonctionnaire évolutif en rémunération et en carriére

| Perioder ______Jetapes: __________________________________________________________ lActews: _______

e 21 avant I'arrété d'ouverture du concours)

WEBINAIRE D’'INFORMATION sur les concours réserves :

Objectif du concours - accéder & un parcours professionnel au sein de la fonction publique -

¥ Parcours professionnel multiples - métiers, employeurs (administrations centrales, déconcentrées, EPA, EPST, EPIC, FPT,

Fin 1= semestre 2026 FPH...)

¥ Parcours professionnel sécurisé : mobilité sans démission, sans période d'essai, sans rupture de carriére. ..

¥ Présentation des métiers au sein de chaque comps
Présentation des épreuves

Fin 1% semestre 2026

rémunération
Demier trimestre 2026 RECENSEMENT DES EFFECTIFS INTERESSES pour permetire d’évaluer le nombre de postes a ouvrir
DlemTET e e A1 Publication arrété ouverture des concours : calendrier précis des périodes d'inscription et des épreuves
Demier tnmestre 2026 Ouverture des inscriptions
Ter trimestre 2027 Publication arrété nombre de postes
1er timestre 2027 Publicaticn arrété composition des jurys (4 personnes : 1 Président, 3 membres dont membres ASNR)
25 frimestre 2027

Organisation des épreuves

2¢me trimestre 2027 Publication des résultats

Tableau 4 : calendrier indicatif pour la session de 2027

Publication arrété concours réservés fixant les modalités d'organisation des épreuves et la composition des jurys {au moins 6 mois

MISE A DISPOSITION AUX PERSONNELS DES REGLES DE RECLASSEMENT pour simulation des impacts en terme de

MEF en concertation avec ASNR

Coanimation MEF - ASNR

ASNR

ASNR

MEF en concertation avec ASNR
MEF

MEF en concertation avec ASNR
MEF en concertation avec ASNR

MEF en concertation avec ASNR

MEF



¢ Organigramme hiérarchique

College et COMEX

Sphére Directeur Scientifique

fonctionnelle
Chargé Mission

Direction scientifique Adjoint SN Adjoint RP

&

- N . Management par
Mission Appui un des adjoints

Sphere
opérationnelle
Directions opérationnelles
intervenant dans le domaine
de la Recherche en
Radioprotection

Directions opérationnelles
intervenant dans le domaine
de la Recherche en Sireté

o Schéma fonctionnel

Collége et COMEX

Directeur Scientifique
Chargé Mission

Adjoint SN

Secteur Recherche SN Secteur Recherche RP

Axes Pe=GTR Axes P#=»GTR




¢ Les préfigurateurs au sein des directions métiers

DIREP
PERIMETRE REACTEURS A EAU SOUS PRESSION: COORDONNATEUR = REMY CATTEAU
p— DOMAINE 1 : REX et suivi national des sites &
pilotage du REX événementiel, analyses approfondies d'evénements
tendances, évaluation des sites et du parc
exploitation (conduite, orga...), suivi national des sites Préfigurateur -
DOMAINE 2 : Gaétan Lafforgue-Marmet
anomalies et écarts matériels, conformité, maintenance, qualification
vieillissement/DDF
interventions notables CPP/CSP, court terme ESPN
= =
==} = i L=
DOMAINE 3: M ations et conditions d’exj
modifications notables (y.c. matérielles) . i
RGE chapitre 11, spécgiGcaEtior?s -:_:thm]i)?ues & radiochimiques Préfiguratrice :
chapitre Anne Tenaud
RGE chapitre VI
événements précurseurs
— =
==
DOMA&':Itr:i: d:e sureie ;ombust1ble :Fi;’;‘é‘:chapil‘ré X F O
agressions (dbnt modifications et RASA) Cyril Bernadé
environnement, radioprotection
==\
= DOMAINE 5 : fournisseurs et ESPN neufs 9 i
évaluation de |la conformiteé des ESPN N1 Preﬁgu_rateur ;
contréle des fournisseurs, irrégularités au sein des usines Frangois Colonna
suivi des organismes
=i} =
DILuddT
Direction Déchets, Matiéres, Installations
des cycles, de recherche, de support,
industriel et transports
COORDONNATEUR IGOR LE BARS
Cycle des Rec’%réiiges In?g:]aetlrzrgsede Gestion des
matieres et des anciens et industrielleslet déchets et Transport
compushibles démantelement innovantes Gifiuents
Préfiguratrice : Préfigurateur : Préfigurateur : Préfigurateur : Préfigurateur :
Florence Gauthier Armnaud Repain Dominique Tafani Olivier Lareynie Igor Le Bars

DRPNPx
i oprotection et du nucléaire de proximité
COORDONNATRICE CAROLE ROUSSE
Préfiguratrice : Préfigurateur : Préfigurateur : Préfiguratrice :
Nathalie Reynal Mickaél Tichauer Eloi Bauduin Aurélie Isambert

3 o Domaine des applications 3 ieat
Domaine des politiques Domaine de I'évaluation des ; 2 e Domaine des applications
3 ; industrielles, de recherche, médicales
publiques pour la protection impacts pour les Ve leria e %
de la population, des travailleurs, la population et ainsi que la gestion et la la radioprotection des

travailleurs et de I'environnement sécurité des sources patients
I'environnement

BERAP | UES | [ UEM |
| BRS |

EEm | 2EE

Missions
SEDDER




=
n

DRSE

PERIMETRE DIT EXPERTISE TRANSVERSE

SES expertise des équipements et des structures = 43
. . o BEGC Geénie civil
I:Ar::::g;;a;f e B2EM Equipements mécaniques
o BECM Controle non destructif des matériaux
o LMAPS R&D modélisation et analyse performance des structures

SSYR systémes et risques = 40
Préfiguratrice: o BASEC : évaluation des systémes électriques et contréle-commande
Anna Duprat o BEADS : évaluation des agressions et démarches de sireté

o BECS : évaluation conception et fonctionnement des systéemes

SCEPS conduite et études probabilistes = 33
Préfigurateur : o BCFH : conduite des réacteurs et de la fiabilité humaine
Emmanuel Raimond o BEPS : études probabilistes de streté
o BEPAM : études probabilistes des accidents majeurs
Préfiguratrice : SHOT homme, organisation et technologie = 20
Estelle Dixneuf

Préfiguratrice :

Claire-Marie Duluc

Préfigurateur:
Francois Marsal

PERIMETRE
CRISE, SURVEILLANCE, INTERVENTION :

Prefigurateur :
Olivier Chabanis

Métrologie
Homme et
« support » Santé

_sMizv.
(=25 pers) [VES]

MARC GLEIZES

Préfigurateur :
Maxime Marin

o BEFOH : Expertise des facteurs organisationnels et humains

Préfigurateur :
Franck Dubois

Préfiguraleur :
Vineent Crutel

Préfigurateur :
Maxime Marin

Surveillance de
I'environnement
et modélisation

LSE, BMDE, LEREN,
LESE

(=35 pers) [VES, CAD,
TAH]

Prafigurateur :
Eric Cogez

PERIMETRE RECHERCHE EN SURETE : COORDONNATEUR PATRICE GIORDANO

SEREX études et recherches expérimentales = 51

o LE2M expérimentations Mécanique-Matériaux Préfiguratrice :

o LETH expérimentations Thermohydraulique Eaursroe Rigokel
o  L2EC expérimentations Chimie-radio-chimie

SIPR ingénierie-projets de recherche ~ 20 Préfigurateur :

o LRZE : conception-réalisation équipements expérimentaux Gaétan Guillard

SAZ2I agressions internes et risques industriels = 46
o BEXIE : expertise-étude incendie-explosion (IE)

o LEF : expérimentations feux

o  LIE: modélisation-dév. logiciel-études IE

SNC neutronique- risques de criticité = 35
o BERAC : Evaluation des Risques de criticité et des Accidents de Criticité
o LN :développement logiciel-études neutronique

SAM accidents majeurs = 54

BAAM : anlayse accidents majeurs

BEAM : études accidents majeurs

LETR : modélisation-dév. logiciel-études transfert radioéléments
LEPC ; modélisation-dév. logiciel-études physique corium

00 00

SCA confinement aérodispersion des polluants= 50
o LPMA : physique et de métrologie des aérosols

Préfigurateur :
Christian Mun

Préfigurateur :
Poste vacant

Préfiguratrice :
Isabelle Duhamel

Préfiguratrice:

o LECEV : expérimentations sur le Comportement des Equipements et la Ventilation Sarah Fourgeaud
o LEMAC : expérimentations et de modélisation en aérodispersion et confinement
o

BAC : analyse du confinement



Direction de la recherche en radioprotection (158)
COORDONNATEUR JEAN-MICHEL BONNE

Service de
il recherche sur les
effets biologiques
et sanitaires des
rayonnements
ionisants

SESANE (39)

+ Laboratoire
d’écologie et
d’écotgxicologie

Service de
recherche en
radiobiologie et
meédecine
régenerative
SERAMED
(30)

Service de
recherche en
dosimeétrie
SDOS
(35)

Prafi

Préfigurateur : gur :
Gaétan Gruel

Damien Didier

e Les processus de signature « mode simplifié »

Le circuit se lit du bas vers le haut : de unité émettrice au signataire

Pour l’instruction

Direction générale
Trait plein : si sujets « normaux »

Trait discontinu : si sujets complexes

(ex : enjeu particulier, nouveau sujet 7 — 5
technique, jurisprudence particuliére, ot SO
doctrine, nouveauté technique. ..) g e YV
signataire | Signataire Sianataire I

Contréle
Préparatifn des décisions
Préparatior des
décisions

i division 1

Service 1, .
Service 2, dM.S|°" 2
Service 3. division 3.

Pour I’expertise

Direction générale Direction générale
oA
[DGa | (DT |
-
Plady = -
-7 Y 7 Al
-7 A - AY
-” AR - \
7 . - \
- AY - -~ Y
-7 \ o, A
|_signataire Signataire nataire Signataire | Signataie signataire | Signataire
DIR « Objet » « Expertise spécialisée / DIR € Objet » DIR « spédalisée /
Recherche » ] fiecherche
Expertise Expertise Selon choix DT
Expertise Expertise
Préparation des décifions Préparation des décsions

choix DT
Eléments sur sujets ciblés

pour la préparation de la

décision
Service 1, Service 1, Service 1,
Service 2, Service 2, Service 2, |
Service 3 Service 3 Senvice 3... |

Eléments sur sujety ciblés
preparation ¥ la

décision

Semvice 1, [
Service 2,
Service 3.




e ZOOMsurle SER et le SERPEN

Service d’études et

Nouvelle Direction

Interfaces avec les autres direction

d’expertise en BASER Dir Recherche RP
radioprolection SHSALL GRS <+ Poursuite de I'association des équipes dans les
et de suivi des vaux d
expositions Direction de la Radioprotection et e :
professionnelles NPx : et prise en charge
Déplacement en bloc du SER GT Rivolution sur linnovation en médecine
dans une nouvelle direction nucléaire
Domaine d'experiise et d'étude Réflexion sur la structuration de Finnovation
SERN inchangé pour les unités, mais
Bureau " '
d'expertise en bureaux répartis dans de nouveaux }
Comitologie : radioprotection services DIR REP et LUDT
———— dans les Lien maintenu avec les directions INB, 4 I'instar
- E:\:'Tri;‘; :I?ll;:R&PR&EP 3 installations des dispositions entre PSE et PSN
nucléaires
LUDT + feuilles de route T
™ 5 Synergies avec BETP, BEMM, BRS _ B
- Revue Axes-programmes sur les installations et les sources Lien sur e volet FOH a étendre bien identifié
et Groupe Thématique de UES (approche intégrée
Recherche (GTR) unité d’expertise radioprotection) DCIS
= COPIL t.Ch“Iqu. Crise et des sources Participation au projet post accident
GCIE (RP, sources, Alimentation des viviers de cris
DARPE ..-wh-o] + Lss Intemces acme"es avec Almentation des viviers de cnse
les autres unités devront étre
- RGB{LUD, Rénctaurs) UEM préservées en particulier les
unité d'expertise directions installations INB
en radioprotection pour le BERIN
médicale
Nouvelles Directions Interfaces avec autres Directions
LEREN (CAD) Direction Crise, Surveillance, % Lien DCIS (Surveillance et Crise) avec Dir
Laboratoire d'étude et Intervention : Recherche RP au travers des besoins de
SERPEN d[:;ﬁ'&’;fifé“"’;" g s . de envi . conn\aissances pour développement
Service de I'environnement urveillance de l'environnemen modéles (Symbiose, C3X) - Revue AP &
radioprotection des 0 Etudes CTR Transferts
populations et de LESE (Tahiti) O Modélisation (via Symbiose) 4 Lien avec Dir RP pour participation aux
I'environnement “""’T;;";':iﬂ sg'd" EL > Synergies avec SIRSé (surveillance) inspections avec prélevements = réunion
I'environnement dédiée
<+ « Etude d'impact » : BERAP pilote relation
avec multiples clients (Dir REP, LUD, DCIS)
BERAP (FAR) Direction de la Radioprotection (et NPX) : via régulation interne et comités GCIE
: P B d'experti : i
Comitologie : r:ﬁ:m;’api;n'::f: O Expertise des impacts populations < Lien avec DCIS (Surveillance) pour Etudes
- Comités (RP ENV...) population (El) et radon (ERS mines ou Services MN) et calculs de
A . dose via COPIL Surveillance et
- Revue Axes- U Etudes en support & expertise réciproquement contribution DCIS
programmes et BERAD (FAR) - Synergies avec DIS, DEU/ BEN et surveillance dans EI

Groupe Thématique
de Recherche (GTR)

COPILs techniques
(Surveillance et
Crise) et GCIE

Bureau d'étude et
d'expertise du radon

LECO (CAD)
Laboratoire de
recherche sur les effets
des radionucléides sur
les écosystémes

PSE-Santé/SER (approche intégrée
radioprotection)

Direction de la Recherche en
Radioprotection :

u]

Recherche sur les impacts des RI
sur les écosystémes

= Synergies avec PSE-SAN/LRTOX

+ Lien avec Dir R&D RP: recommandations
Imodeéles pour études impacts, évaluations
dosimétriques, modeéles de risques ...
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Participe au GTR Santé-Environnement
piloté DIR Recherche RP

Lien avec Dir RP sur Expertise
environnement (impact faune flore) via
contribution LECO pour BERAP

Lien avec DCIS sur ERS (COPIL Sur)
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