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Indicateur Formule Barème Réalisation  

I1 

INDICATEUR 
SCIENTIFIQUE 

Nombre de publications 

scientifiques et 

techniques parues 

l’année N et recensées 

dans la base SCOPUS à 

la fin du 1er trimestre de 

l’année N+1  

+ nombre de brevets 

déposés l’année 

N/effectif ETPT de 

chercheurs en année N 

100 % si I1 ≥ 0,85 
50 % si 0,80 ≤ I1 < 

0,85 
0% si I1 < 0,80 

2023 
231 publications 
parues en 2023 
5 demandes de 
brevets déposées 
= 236 unités 
Effectif de chercheurs 
= 257,3 ETPT 
 
I1 = 0,917 

2024 
223 publications 
parues en 2024 
2 demandes de 
brevets déposées 
= 225 unités 
Effectif de chercheurs 
= 262 ETPT 
 
I1 = 0,86 

• 2020 : I1 = 0,99 (229 publications + 18 brevets pour 249 ETPT chercheurs)

• 2021 : : I1 = 1,161 (269 publications + 11 brevets pour 241 ETPT chercheurs)

• 2022 : : I1 = 1,004 (256 publications + 4 brevets pour 259 ETPT chercheurs)

Indicateur Formule Barème Réalisation  

I2 

APPUI 

TECHNIQUE 

AUX 

POUVOIRS 

PUBLICS 

Nombre de livrables réalisés 

au titre de l'année N n'ayant 

fait l'objet d'aucune 

insatisfaction exprimée par 

les clients 

/ nombre de livrables réalisés 

au titre de l'année N 

100 % si I2 ≥ 91% 
0 % si I2 < 91% 

2023 
4 insatisfactions  
sur 568 livrables 
 
I2 = 99,2% 

2024 
5 insatisfactions  
sur 621 livrables 
 
I2 = 99,2% 

Indicateur Formule Barème Réalisation 2024 

I3 

POLITIQUE 

SOCIALE 

Taux de réalisation des entretiens 

annuels (EA) validés par le N+2 

dans l'outil TALENTSOFT 

100 % si I3 ≥ 80% 
0 % si I3 < 80% 

2024 
1420 EA validés par le N+2  
1620 EA réalisés/soumis 
I3 = 88% 

  



Indicateur Formule Barème Réalisation 2024 

I4 
PREVENTION DES 

RISQUES 
PSYCHOSOCIAUX 

AUPRES DES 
COLLABORATEURS 
EN DEVELOPPANT 

LA CULTURE 
COMMUNE 

 

I41 = Nombre de membres du CODIR 
formés à l’identification, aux facteurs 
de risques, à la détection et la 
prévention des RPS en année N-1 et N 
/ Nombre de membres du CODIR au 31 
décembre de l'année N 
I42 = Nombre de managers formés à 
l'identification, aux facteurs de risques, 
à la détection et aux RPS en années N-
1 et N  
/ Nombre de managers au 31 
décembre de l'année N 
I43 = Nombre de salariés ayant suivi 

une sensibilisation aux RPS en années 

N-1 et N 

/ Nombre de salariés au 31 décembre 

de l'année N. 

100% si : 
- l41 ≥ 80% 

Et 
- l42 > 30% 

Et 
- l43 ≥ 20% 

 
0% si : 

- l41 < 80% 
Et/ou 

- l42 < 30% 
Et/ou 

- l43 < 20% 

24 membres du CODIR formés en 
2023 et 2024 sur 24 membres du 
CODIR au 31/12/2024 
l41 = 100 %  
103 managers formés en 2023 et 
2024 sur 308 managers au 
31/12/2024 
l42 = 33,4 % 
371 salariés sensibilisés en 2023 et 
2024 sur 1789 salariés au 
31/12/2024 
l43 = 20,7 %  
 
I41, I42 et I43 tous atteints 

 

Indicateur Formule Barème Réalisation 2024 

I5 
RSE 

Nombre de salariés ayant 
participé aux actions de 
sensibilisation RSE au cours 
des année N et N-1 
/Nombre de salariés au 31 
décembre de l’année N  

100 % si I5 ≥ 40% 
0% si I5 < 40% 

Un total de 951 participations de salariés en 
2023 et de 781 participations en 2024 : 
 
Pour 1789 salariés au 31 décembre 2024  
 
I5 = 96,8%  

 


