
Fait marquants négociation du 7 mars : 
grilles de classification et de 
rémunération 

 des 
grilles de classification et de rémunération

• 

• 



• 

• 

• 

• 

Niveau de 
contribution globale 

Position par rapport au salaire de référence  
du niveau de classification 

En dessous 

(< 95 %) 

Autour 
(>95% et < 115%) NI1 à NI6 
(>95% et < 110%) NI7 et NI8 

Au-dessus 
(>115%) NI1 à NI6 
(>110%) NI7 et NI8 

Dépasse les attentes 6% max. 4,5% max. 3% max. 

Au niveau des 
attentes 

4,5% max. 3% max. 2% max. 

Partiellement aux 

attentes 
3% max. 1,5% max. 1% max. 

Insuffisant 0% 0% 0% 



 


